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NOUS NOUS ENGAGEONS

La Politique RSE de GEGOS est définie en cohérence avec les principes éthiques de I’entreprise
et par sa volonté de respecter et promouvoir les principes affirmés par :

- La Déclaration Universelle des droits de 'Homme

- Les conventions fondamentales de I’OIT dont :

= Laconvention 29 concernant le travail forcé ou obligatoire

= La Convention 87 concernant la liberté syndicale et la protection du droit
syndical,

= La Convention 98 concernant I'application des principes du droit d’organisation
et de négociation collective

= La Convention 100 concernant I'égalité de rémunération entre les hommes et
les femmes

= La Convention 105 concernant I’abolition du travail forcé

= La Convention 138 concernant I'age minimum d’admission a I’'emploi

= La Convention 182 concernant linterdiction de pires formes de travail
d’enfants et I'action immédiate en vue de leur élimination

- Les 17 Objectifs du Développement Durable des Nations Unies

- L'agenda 2030, agenda pour les populations, la planéte, la prospérité, pour la paix et
par les partenariats. Agenda porteur d’une vision de transformation dans la lutte
contre la pauvreté et le Développement Durable.
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LES 17 OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

OBJECTIFS DURABLE
DE DEVELOPPEMENT

Les Objectifs de développement
durable (ODD) ont été adoptés par
I’Organisation des Nations unies.

BONNE SANTE
EVBIEN-ETRE

e

EDUCATION
DE QUALITE

Ils constituent ’Agenda 2030, qui
associe a chaque objectif des cibles
aatteindre a I’horizon 2030, en vue
d’«éradiquer la pauvreté, protéger
la planete et garantir la prospérité
pour tous».

Voici la liste de ces dix-sept ODD.

EGALITEENTRE
LESSEXES

PAS ] 1
D PAUVRETE Eradiquer la pauvreté
sous toutes ses formes
et partout dansle

monde.

Tidil

EAUPROPRE £1

Fin de la faim, réaliser ASSAMSSENEXT

la sécurité alimentaire,
améliorer la nutrition
et promouvoir une
agriculture durable.

8 TRAVAIL DECENT
ETCRI CE
fc QUE

v INDUSTRIE

Assurer une vie saine INNOVATIONET
et promouvoir le bien- INFRASTRUCTURE
étre pour tousa tous
les ages.
Assurer une éducation 10 INEGALITES
de qualité inclusiveet REDUITES
équitable et promouvoir
des opportunités d’ap-
prentissage pour tous
tout au long dela vie.
Réaliser ’égalité du
genre et 'autonomisa-
tion des femmes et des
filles.

s 3,
‘Ga'ranur \ a’ccés 'de' tous 1 E‘Wpﬁmw
aP’eau et al’assainis- RESPONSABLES
sement et assurer une
gestion durable des ‘ N ’
ressources en eau.

Accélérer ’accés a une
énergie abordable,
fiable, durable et
moderne pour tous.

Promouvoir une
croissance économique
soutenue, inclusive et
durable, le plein emploi
productif et un travail
décent pour tous.

Construire unein-
frastructure résiliente,
promouvoir une indus-
trialisation inclusive
etdurable et favoriser
I'innovation.

Réduire lesinégalités
dans et entre les pays.

Rendre les villes et les
établissements humains
inclusifs, sirs, résilients
etdurables.

Assurer des modes de
consommation et de
production durables.

13 MESURES RELATIVES

ALALUTTECONTRE
LES CHANGENENTS
CUMATIOUES

O

1 3
AQUATIOUE

10 st

~

16 PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS

EFFICACI

1 PARTENARIATS
POUR

LAREALISAT

Prendre des mesures
urgentes pour lutter
contre lechangement
climatique et ses
impacts.

Conserver et utiliser
durablement les océans,
les merset les ressources
marines pour le déve-
loppement durable.

Protéger, restaurer et
promouvoir I'utilisation
durable des écosystémes
terrestres, la gestion
durable des foréts, lutte
contre la désertification
et stopper et inverser la
dégradation des terres
et la perte de la biodi-
versité.

Promouvoir des sociétés
pacifiqueset inclusives
pour le développement
durable, permettre

un acces a la justice

pour tous et batir des
institutions efficaces,
redevableset inclusives
atousles niveaux.

Renforcer les moyens
de miseen ceuvreet
revitaliser le partenariat
mondial pour le déve-
loppement durable.
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CHARTE RSE

GEGOS considére que l'intégration de la Responsabilité Sociétale d’Entreprise (RSE) dans la
conduite de ses activités contribue a I'amélioration des conditions économiques,
environnementales et sociales, et par voie de conséquence a la Création d’emplois, a une
meilleure Compétitivité des entreprises et au Développement durable.

Ainsi, la présente Charte constitue un cadre de référence dans lequel toutes les entreprises
partenaire de GEGOS, doivent s’inscrire dans la conduite de leurs activités en conformité avec
les valeurs et principes de la RSE.

Ces valeurs tournent autour de I'Ethique, la Légalité, le Principe de Rendre compte en toute
Transparence, la Prise en compte des intéréts et des attentes des parties prenantes dans le
cadre d’une concertation libre et permanente.

L'adhésion a la présente Charte, qui suit les lignes directrices de la norme ISO 26000, constitue
pour GEGOS une formalisation de ses engagements.

GEGOS CONSIDERANT QUE :

e L'Etat de Droit, I'Ethique et la Bonne Gouvernance constituent un préalable
fondamental pour un Développement Durable,

e La Promotion et I'Adoption de conduites socialement responsables doivent étre
érigées en priorité par toutes les entreprises exer¢cant au nom de GEGOS,

e La préservation de I'Environnement est indispensable pour favoriser I’harmonie entre
le Développement des entreprises partenaires de GEGOS et I'amélioration du Bien-
étre des salariés de toutes ces entreprises partenaires,

e Le Développement de partenariats locaux a fort impact sur I'emploi, la qualité de
I’environnement, la création de valeurs, la santé des populations et la décentralisation
relevent de la responsabilité des entreprises partenaires de GEGOS

PAR LA SIGNATURE DE LA PRESENTE CHARTE, NOUS NOUS ENGAGEONS A ADOPTER ET A
PROMOUVOIR UNE DEMARCHE RSE QUI CREERA DE LA VALEUR AJOUTEE A LA SOCIETE DANS
SON ENSEMBLE.
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Dans cet esprit, nous nous engageons, dans le cadre de la conduite de nos activités, a :

1. Promouvoir et partager les valeurs de I'entreprise et les principes de la RSE, tant en
interne que dans nos relations avec les principales parties prenantes a nos activités.
2. Mettre en ceuvre des pratiques visant a atténuer le cas échéant, I'impact négatif de

nos activités sur I’'Environnement.

3. Adopter une bonne gouvernance dans nos processus d’achat et nos relations
contractuelles avec les prestataires de service ; étudier la possibilité de donner la
préférence a des fournisseurs locaux de produits et services; amener lesdits
partenaires en affaires a adhérer a la présente charte et a s’en approprier les

principes.

4. Privilégier le recrutement de la main d’ceuvre locale et participer a la montée en

compétence de nos collaborateurs.

5. Améliorer les conditions de travail et assurer aux collaborateurs des conditions
d’hygiene, de santé et de sécurité au moins conformes aux lois et réglements en

vigueur en la matiére au Sénégal.

6. Concrétiser I'engagement sociétal de notre entreprise par son implication dans des

projets de développement durable.

7. Soumettre dans le cadre du principe de « rendre compte en toute transparence » au
comité de suivi du respect des engagements de la présente charte un rapport annuel
décrivant les mesures prises et activités réalisées conformément aux principes et

engagements de ladite charte.

Monsieur Vincent BENNICI

Président
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