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NOUS NOUS ENGAGEONS 
 

La Politique RSE de GEGOS est définie en cohérence avec les principes éthiques de l’entreprise 
et par sa volonté de respecter et promouvoir les principes affirmés par : 
 

- La Déclaration Universelle des droits de l’Homme 
 

- Les conventions fondamentales de l’OIT dont : 
 

▪ La convention 29 concernant le travail forcé ou obligatoire 
▪ La Convention 87 concernant la liberté syndicale et la protection du droit 

syndical, 
▪ La Convention 98 concernant l’application des principes du droit d’organisation 

et de négociation collective 
▪ La Convention 100 concernant l’égalité de rémunération entre les hommes et 

les femmes 
▪ La Convention 105 concernant l’abolition du travail forcé 
▪ La Convention 138 concernant l’âge minimum d’admission à l’emploi 
▪ La Convention 182 concernant l’interdiction de pires formes de travail 

d’enfants et l’action immédiate en vue de leur élimination 
 

- Les 17 Objectifs du Développement Durable des Nations Unies 
 

- L’agenda 2030, agenda pour les populations, la planète, la prospérité, pour la paix et 
par les partenariats. Agenda porteur d’une vision de transformation dans la lutte 
contre la pauvreté et le Développement Durable. 

 
Vincent BENNICI 
Président 
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CHARTE RSE 
 
 
 
 
GEGOS considère que l’intégration de la Responsabilité Sociétale d’Entreprise (RSE) dans la 
conduite de ses activités contribue à l'amélioration des conditions économiques, 
environnementales et sociales, et par voie de conséquence à la Création d’emplois, à une 
meilleure Compétitivité des entreprises et au Développement durable.  
 
Ainsi, la présente Charte constitue un cadre de référence dans lequel toutes les entreprises 
partenaire de GEGOS, doivent s’inscrire dans la conduite de leurs activités en conformité avec 
les valeurs et principes de la RSE.  
 
Ces valeurs tournent autour de l’Ethique, la Légalité, le Principe de Rendre compte en toute 
Transparence, la Prise en compte des intérêts et des attentes des parties prenantes dans le 
cadre d’une concertation libre et permanente.  
 
L’adhésion à la présente Charte, qui suit les lignes directrices de la norme ISO 26000, constitue 
pour GEGOS une formalisation de ses engagements.  
  
GEGOS CONSIDERANT QUE :  
 

• L’Etat de Droit, l’Ethique et la Bonne Gouvernance constituent un préalable 
fondamental pour un Développement Durable,  

• La Promotion et l’Adoption de conduites socialement responsables doivent être 
érigées en priorité par toutes les entreprises exerçant au nom de GEGOS,    

• La préservation de l’Environnement est indispensable pour favoriser l’harmonie entre 
le Développement des entreprises partenaires de GEGOS et l’amélioration du Bien-
être des salariés de toutes ces entreprises partenaires,  

• Le Développement de partenariats locaux à fort impact sur l’emploi, la qualité de 
l’environnement, la création de valeurs, la santé des populations et la décentralisation 
relèvent de la responsabilité des entreprises partenaires de GEGOS  

  
PAR LA SIGNATURE DE LA PRÉSENTE CHARTE, NOUS NOUS ENGAGEONS A ADOPTER ET A 
PROMOUVOIR UNE DEMARCHE RSE QUI CREERA DE LA VALEUR AJOUTEE A LA SOCIÉTÉ DANS 
SON ENSEMBLE. 
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Dans cet esprit, nous nous engageons, dans le cadre de la conduite de nos activités, à :  
 

1. Promouvoir et partager les valeurs de l’entreprise et les principes de la RSE, tant en 
interne que dans nos relations avec les principales parties prenantes à nos activités. 

2. Mettre en œuvre des pratiques visant à atténuer le cas échéant, l’impact négatif de 
nos activités sur l’Environnement. 

3. Adopter une bonne gouvernance dans nos processus d’achat et nos relations 
contractuelles avec les prestataires de service ; étudier la possibilité de donner la 
préférence à des fournisseurs locaux de produits et services ; amener lesdits 
partenaires en affaires à adhérer à la présente charte et à s’en approprier les 
principes.          

4. Privilégier le recrutement de la main d’œuvre locale et participer à la montée en 
compétence de nos collaborateurs. 

5. Améliorer les conditions de travail et assurer aux collaborateurs des conditions 
d’hygiène, de santé et de sécurité au moins conformes aux lois et règlements en 
vigueur en la matière au Sénégal. 

6. Concrétiser l’engagement sociétal de notre entreprise par son implication dans des 
projets de développement durable.  

7. Soumettre dans le cadre du principe de « rendre compte en toute transparence » au 
comité de suivi du respect des engagements de la présente charte un rapport annuel 
décrivant les mesures prises et activités réalisées conformément aux principes et 
engagements de ladite charte.  

 
 
 
 

Monsieur Vincent BENNICI 
Président 
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